
统一社会信用代码：

认证范围：
组织[具体活动]所涉及的人力资源外包服务

人 力 资 源 外 包 服 务 体 系 认 证 证 书

建立的人力资源外包服务体系认证符合标准：
GB/T 33530-2017

证书编号：

注册地址：

审核地址：

首次发证日期： 本次发证日期： 有效期至：







学兔兔 www.bzfxw.com



编号：BZ-SC-R-061
版本：A/2

杭州邦证认证有限公司
Hangzhou Bangzheng Certification Co., Ltd

《人力资源外包服务体系认证实施规则》

文件编号： BZ-SC-R-061

版 本： A/2

编 制：

审 核：

批 准：

张 芳

黄惟毅

潘建国

控制状态： 受控

2025-11-26 发布 2025-11-26 实施



编号：BZ-SC-R-061

版本：A/2

文件修订记录表

序号 发布日期 实施日期 修订内容摘要 版次 批准

1 2022-12-10 2022-12-10 新做成 A/0 潘建国

2 2025-08-08 2025-08-08

1 新增：0前言

2 修改：1 适用范围

3 补充：2 规范性引用文件

GB/T 27007 合格评定 合格评定用规范性文件的编

写指南

GB/T 27060 合格评定 良好操作规范

4补充：3原则要求和管理要求

5 修改：12 获证组织的信息报告

12.1信息报送

颁证后30日内向国家认监委报送认证信息；
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0 前言

本规则依据《中华人民共和国认证认可条例》、《认证机构管理办法》及《国家认监委关于加强认证

规则管理的公告》（2025年第9号）制定。

由杭州邦证认证有限公司（批准号：CNCA-R-2021-885）发布实施。认证机构对规则的合法性、合规

性、科学性负责，并承担主体责任。

本规则文本可通过本机构官方网站获取（网址:www.bozrz.com），本规则文本可通过本认证咨询电话获取（认

证咨询电话:0571-86821236），本规则文本也可通过本电子邮箱获取（电子邮箱:bang_zheng@yeah.net）。

1 范围

1.1 本规则适用于本机构开展的人力资源外包服务体系认证活动。

人力资源外包服务体系的审核范围示例2：组织提供的灵活用工人员的招聘、匹配、入离职管理与基

础人事服务所涉及的的人力资源外包服务体系（评价等级）

1.2 本规则的认证对象包括专业人力资源服务机构、有外包需求企业、连锁型企业和需要专业HR支持

的中小企业（科创企业）等，覆盖组织人力资源外包服务活动的策划、运行、监控及持续改进全过程。

1.3 本规范适用于对组织人力资源外包服务体系认证 ，其认证领域为：SC13支持性服务。

1.4 人力资源外包服务体系认证依据标准为：GB/T 33530-2017《人力资源外包服务规范》。

1.5 人力资源外包服务体系的审核范围模式为：组织[具体活动]所涉及的人力资源外包服务（评价等级）

。

1.6 人力资源外包服务体系的审核范围示例1：组织为客户提供的从员工招募、入职、在职薪酬福利核算

与发放、个税申报、社保公积金代缴，到离职手续办理的全流程所涉及的的人力资源外包服务体系（评价

等级）。

。

人力资源外包服务体系的审核范围示例3：本组织通过自有数字化平台，对入驻的各类人力资源服务

供应商进行遴选、整合、监控与质量评估，并为客户提供统一的供应商管理与服务交付活动所涉及的人力

资源外包服务体系（评价等级）。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的 。凡是注日期的引用文件 ，仅注日期的版本适用于本

文件 。凡是不注日期的引用文件 ，其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

CNAS-CC01 管理体系本机构要求

GB/T 27000 合格评定词汇和通用原则

GB/T 27007 合格评定 合格评定用规范性文件的编写指南

GB/T 27060 合格评定 良好操作规范

GB/T 19012 质量管理 顾客满意 组织处理投诉指南


